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Madame la présidente,

En ces premiers jours de l’année 2025, la CGT Finances Publiques de la Somme vous présente ainsi
qu’à l’équipe de direction ses meilleurs vœux de santé, joie et bonheur tant sur le plan personnel que
sur le plan professionnel.

Pour la CGT Finances Publiques de la Somme, l’année 2025 s’annonce comme une année de lutte à
l’instar  des  années antérieures.  Lutte  parce  que le  Président  de  la  République persiste  à  ne pas
respecter  le résultat  des élections législatives et  à faire  croire aux Français  qu’à chaque nouveau
premier  ministre,  c’est  un  nouveau  gouvernement  avec  de  nouvelles  orientations  politiques
respectueuses de leur choix qui est au pouvoir : Or, personne n’est dupe, sa volonté entêtée de vouloir
nommer des membres de son camp politique au gouvernement ne fait que conduire notre pays, une
fois  de plus,  vers une motion de censure,  gage d’une nouvelle instabilité politique,  économique et
sociale.

Avec Emmanuel Macron et ses courtisans au pouvoir, la Fonction Publique est en danger : aussi, la
CGT Finances Publiques prévient :  elle poursuivra et  appellera l’ensemble des fonctionnaires à se
mobiliser contre les suppressions d’emplois, l’augmentation des jours de carence, la suppression de la
GIPA, la reprise du projet de loi Guérini, et plus largement contre la casse de notre statut, gage de la
qualité des missions de services publics que chaque agent mène.
La CGT Finances Publiques revendique une augmentation du point d’indice, l’abrogation de la réforme
des retraites et l’augmentation des moyens matériels et humains.

Au plan local, la CGT Finances Publiques de la Somme continuera :
 - à dénoncer les suppressions d’emplois, source d’inquiétude et de pression pour les agents
-  à  être  attentive  à  la  santé  et  la  sécurité  des  agents  au  travail  en  informant  notamment  le  plus
largement  possible  les  agents  de  leur  possibilité  d’action  (fiche  de  signalement,  alimentation  des
registres santé et sécurité, participation active au DUERP).
-  à défendre les droits collectifs et individuels de ses collègues. 

Madame la directrice, comme vous l’avez constaté, les agents des Finances Publiques de la Somme
étaient particulièrement mobilisés le 5 décembre dernier pour défendre la Fonction Publique. Ils se sont
mobilisés notamment pour exprimer leur ras-le-bol du fonctionnaire bashing et attendent de la cheffe
que vous êtes la restauration d’une confiance largement érodée. 

En plus des attaques subies par les gouvernements successifs au plan national, les actes de méfiance
à l’égard des agents des Finances Publiques de la Somme n’ont, en effet, pas manqué en 2024 :
- examen scrupuleux des frais de déplacement voire refus d’indemnisation malgré le respect de la
réglementation  par  les  agents  –  on  ne  compte  plus  les  mises  en  révisions  d’OM ou  d’EF  sans
motivation précise
-  Attestation  à  établir  par  l’agent  empruntant  un  véhicule  de  service  précisant  qu’il  encourt  des
sanctions disciplinaires en cas de non-respect de bonnes pratiques
- tentative avortée de réaménagement du SIED et du SPF·E sans consultation des agents

Alors quelles mesures comptez-vous prendre pour restaurer cette confiance ?

Pour la CGT Finances Publiques de la Somme, la suppression du dispositif dit des « ponts naturels »
n’est pas de nature à la rétablir ! Aussi, nous serons attentifs aux consignes que vous comptez diffuser
aux chefs de services pour la prise de congés à ces périodes.


